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Diese Geschäftsleitung ist sich bewusst, dass ihre Tätigkeiten und Prozesse Auswirkungen haben können, die in 
gewissem Maße die Umwelt und natürliche Lebensräume beeinträchtigen, und erkennt die Bedeutung eines 
angemessenen Managements und einer angemessenen Kontrolle ihrer Umweltaspekte an, sowie die 
Sensibilisierung ihrer Mitarbeiter für den Umweltschutz. 
Diese Geschäftsleitung verpflichtet sich, Umweltaspekte als relevante Bestandteile ihrer Tätigkeit zu betrachten.  
Sie verpflichtet sich auch, die gesamte Unternehmensstruktur so zu organisieren, dass jeder entsprechend seinen 
Verantwortlichkeiten und Kompetenzen an der Erreichung der festgelegten Ziele beteiligt sind. 

  Unsere Politik ist notwendig, um die Ziele und Verpflichtungen zu formalisieren, die erreicht werden sollen. 
Insbesondere werden folgende Maßnahmen durchgeführt: 

• Den internen und externen Kontext, in dem das Unternehmen tätig ist, zu VERSTEHEN, um die Bedürfnisse 
und Erwartungen seiner Stakeholder zu ermitteln und sich ständig um deren Zufriedenheit zu bemühen;  
 

• Die Auswirkungen ihrer Tätigkeiten auf die Umwelt MINIMIEREN, indem sie eine kontinuierliche 
Verbesserung der Leistungen anstreben, in Bezug auf Energieverbrauch, atmosphärische Emissionen, 
erzeugte Abfälle, Wasserverbrauch, verwendete gefährliche Stoffe und die Nutzung natürlicher Ressourcen; 
 

• Die effiziente Nutzung von Ressourcen MAXIMIEREN, um die Produktion von Abfällen zu vermeiden und,       
wenn dies nicht möglich ist, die Verwendung von Rohstoffen, die für Verwertungsprozesse bestimmt  sind, 
zu fördern; 

• PRÜFUNG der potenziellen Auswirkungen aller neuen oder geplanten Entwicklungen ihrer Tätigkeiten, 
Produkte und Dienstleistungen auf die Umwelt durch Überwachung, Untersuchung und Optimierung des 
Verbrauchs von Energieressourcen, CO2-Emissionen, Wasserverbrauch und Vermeidung von Boden- und 
Luftverschmutzung; 

• Die EINHALTUNG der geltenden Umweltgesetze und -vorschriften; 

• Die externe und interne Kommunikation der Umweltpolitik FÖRDERN; 

• FÖRDERUNG des Wissens und der Aktualisierung aller Mitarbeiter über die Unternehmensorganisation,      
die technischen und methodischen Aspekte, ihre Rolle und Verantwortung sowie über die durch die Tätigkeit 
verursachten Umweltauswirkungen; 

• VERFAHREN EINFÜHREN, die eine effektive Risikoüberwachung und die Fähigkeit gewährleisten, bei 
Unfällen     und Notsituationen schnell zu reagieren. 

 

 

  


